
1 

 

 

New Graduates for 2025 Cosmo Engineering Co., Ltd 

 

1. Recruitment Background 

• Cosmo Engineering Co., Ltd. is currently actively hiring young human resources. 

• Considering the declining labor force and population in Japan, the company is 

strengthening its recruitment of hard-working Vietnamese. 

• In the plant industry, the veteran generation is retiring, and mid-career 

recruitment of engineers is also in a difficult situation. 

• We expect Vietnamese personnel to be able to handle overseas operations 

(mainly in Southeast Asia). 

• The establishment of a branch company of Cosmo Engineering in Vietnam is 

also under consideration in the near future. 

 

2. Business 

• Integrated Plant Engineering Business 

• 3DCADdesign, piping, mechanical, HVAC, electrical and instrumentati design 

and construction management 

 

https://forms.gle/NpGfNUWs4RqxVebs7
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3. Duty station 

Head office: PMO Hanzomon Bldg. 5F, 2-1 Kojimachi, Chiyoda-ku, Tokyo (Possible 

business trips to other locations throughout Japan) 

4. Number of people to be admitted 2 to 3 persons 

5. Selection 

Company information session (any day from October 7 to 10, 2024), document 

screening (Candidates with JLPT level 3 or above are preferred), interview 

6. Salaries for new university graduates (full-time, working in Japan) 

University graduate: Basic salary 220,000 yen (same amount as the salary of a new 

Japanese university graduate) 

• Salary increase once a year, based on company performance 

• Bonus twice a year, paid after one year 

• No meal allowance provided 

• Various allowances: overtime allowance, commuting allowance, family 

allowance, technical allowance, position allowance 

• Working hours: 9:00-17:30 (break 12:00-13:00) 

• Vacations and leave: 2 days off per week (Saturdays, Sundays and national 

holidays), year-end and New Year holidays, paid vacations, congratulation or 

condolence leave, childcare and nursing care leave 

Paid vacation: 10 days per year after 6 months of employment, Year-end and New 

Year vacations are paid in accordance with company regulations, and summer 

vacation is paid by the employee. 

Welfare programme 

• Various social insurances (health, welfare pension, employment, workers' 

compensation) 

• Periodic health checkup 

• In-house interactions: In-house get-togethers, company trips, recreational 

activities (futsal, golf, etc.) 

• Company dormitories: for people from rural areas 

• Support for qualification acquisition: Subsidies for examination fees 

• Severance pay system: more than 3 years of service 

 

7. Schedule 

A. If you can speak Japanese, you will be hired in Japan from April 2024. 

B. If Japanese is not available, or if the visa will not be issued in time for April due to 

the time of receipt of the university graduation certificate, training will be conducted at 
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a local Vietnamese partner company (3 to 6 months) until the visa is issued. After that, 

he/she will work in Japan. 

• Salary during this period will be calculated based on $350/month and paid on 

an hourly basis ($1.87/hour). 

• One month is calculated as 25 days, 7.5 hours per day. 

• The maximum hours worked per day is 7.5 hours and no overtime is allowed. 

• Transportation expenses are $1.4 per day of work. 

• Negotiable depending on distance from residence 

• The training includes basic knowledge of piping, AUTOCAD and 3D CAD. 

• Japanese language training will be discussed separately depending on the 

grade of Japanese Language Proficiency Test acquisition. 

 

Chia sẻ của cựu Sinh viên trường Sau Khi Đến Nhật Bản và làm việc tại Công ty 

 

 

Chào mọi người,  

Mình xin phép được giới thiệu về bản thân. Mình tên là Bùi Quang Minh, năm nay 22 

tuổi và vừa tốt nghiệp Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh. 

Hiện tại, mình đang làm việc tại Công ty TNHH Cosmo Engineering. Mình rất vui được 

chia sẻ với các bạn về những trải nghiệm của mình từ khi đến Nhật Bản cho đến công 

việc tại công ty Nhật Bản. 

 

Khi vừa đặt chân đến Nhật Bản, mình đã bị ấn tượng mạnh bởi vẻ đẹp hiện đại và văn 

hóa của đất nước này. Mặc dù đã xem qua nhiều hình ảnh và thông tin trên mạng, 

nhưng khi thực sự đặt chân đến Nhật Bản, mình cảm thấy sự quyến rũ của đất nước 

này vượt xa những gì mình tưởng tượng. Những con phố sạch sẽ và gọn gàng, hệ 

thống giao thông công cộng hiệu quả và thái độ lễ phép của người dân đã khiến mình 
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rất ngạc nhiên. Những ngày đầu tiên trôi qua rất nhanh chóng khi mình cố gắng làm 

quen với cuộc sống mới, từ việc sắp xếp chỗ ở cho đến việc sử dụng phương tiện 

giao thông. Ban đầu, mình cảm thấy khá đơn độc nơi đất khách quê người, nhưng 

dần dần mọi thứ trở nên quen thuộc hơn và mình bắt đầu cảm thấy thoải mái hơn với 

cuộc sống ở đây. Quá trình làm quen với môi trường mới đôi khi gặp khó khăn, nhưng 

mình nhận thấy đó là một phần quan trọng giúp mình trưởng thành hơn. 

 

 

Khi bắt đầu làm việc tại công ty Nhật Bản, mình ngay lập tức nhận ra sự khác biệt rõ 

rệt giữa môi trường làm việc ở đây và ở Việt Nam. Tại Nhật Bản, trước khi bắt đầu 

công việc mỗi tuần, chúng mình có buổi họp sáng vào mỗi thứ Hai, nơi toàn bộ nhân 

viên sẽ xác nhận các nhiệm vụ trong ngày. Buổi họp sáng này rất quan trọng để duy 

trì sự hài hòa trong đội ngũ và giúp mình hiểu rõ những gì mình cần làm trong tuần tới. 

Sự chăm chỉ và kỷ luật là những yếu tố nổi bật tại môi trường làm việc Nhật Bản; mọi 

người đều đến làm việc đúng giờ và tập trung vào nhiệm vụ của mình. Điều này đã 

giúp mình thay đổi cách tiếp cận công việc và nâng cao nhận thức về sự chuyên nghiệp 

của bản thân. Mình cảm thấy môi trường làm việc tại Cosmo Engineering là nơi lý 

tưởng cho sự phát triển cá nhân của mình. 

 

Ngoài công việc, mình còn có cơ hội khám phá nhiều khía cạnh văn hóa phong phú 

của Nhật Bản, bao gồm ẩm thực, nghệ thuật và phong tục tập quán. Ví dụ, tham gia 

vào các lễ hội truyền thống và sự kiện tại Nhật Bản đã giúp mình cảm nhận sâu sắc 

văn hóa của đất nước này. Các sự kiện theo mùa và phong tục địa phương cũng rất 

thú vị, và mỗi bữa ăn không chỉ là việc thưởng thức món ăn mà còn là một phần của 

trải nghiệm văn hóa sâu sắc. Nhật Bản không chỉ là một nơi để làm việc mà còn là một 

quốc gia tuyệt vời để trải nghiệm trong những năm tháng tuổi trẻ. 

Những trải nghiệm tại Nhật Bản sẽ mãi là những kỷ niệm quý giá trong cuộc đời mình 

và sẽ ảnh hưởng lâu dài đến tương lai của mình. Nhìn lại hành trình từ khi đến Nhật 

Bản đến khi làm việc tại một công ty Nhật Bản, mình cảm nhận mình đã trưởng thành 

rất nhiều. Kinh nghiệm và bài học từ Nhật Bản không chỉ giúp mình phát triển sự nghiệp 

mà còn làm sâu sắc thêm sự hiểu biết về giá trị của sự cống hiến và tính chuyên 

nghiệp. Mình vô cùng biết ơn vì đã có cơ hội trải nghiệm và học hỏi trong một môi 

trường làm việc tuyệt vời như vậy. 

Bùi Quang Minh - 30/7/2024 


